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DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Denominacion: Trabajo Fin de Grado/Degree Final Project

Médulo: Iniciacion a la actividad profesional

Codigo: 202310901 Aino del plan de estudios 2010

2017/2018

Caracter: Obligatorio Curso académicco

Créditos: 6 Curso: 4 Semestre: 8°

Idioma de imparticion: Castellano

DATOS BASICOS DEL PROFESORADO

Coordinador/a: VICEDECANATO DE ORDENACION ACADEMICA
Centro/Departamento: Facultad de Educacion, Psicologia y Cc. del Deporte
Area de conocimiento: Todas las del Departamentos

N° Despacho: | E-mail: | Telf:

URL Web:

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES: Para realizar la matricula, exposicion y que
el TFG sea evaluado es requisito indispensablerlsaiperado 150 créditos ECTS del
Grado y cumplir simultdneamente los siguientesis#qs:

a.Haber superado al menos el 70% de los créditoesada la titulacion incluyendo
créditos basicos y obligatorios de primer y segunaso
b. Estar matriculado de todos los créditos que rgsdea finalizar el grado

L El horario de tutorias de ambos semestres puede maidificaciones con posterioridad a la publiéaci
de esta Guia Docente; se recomienda al alumnadwlitanlas actualizaciones del mismo en los talslone
de anuncios de los Departamentos.
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COMPETENCIAS:
a. Generales (G):

CG1:Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que
definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias,
métodos y areas de aplicacidon, en un nivel que se apoya en libros de texto
avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este
campo de estudio.

GG2: Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de
la psicologia identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que
se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempeno
profesional como psicdlogos generalistas, no especializados, asi como para
incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una
formacion avanzada dirigida a la especializacion académica, profesional o
investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3: Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al
comportamiento humano individual y social, y al contexto en que se produce para
emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificos y éticos, sobre
problemas y situaciones de indole psicoldgica.

CG4: Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
sobre cuestiones relativas al comportamiento humano, a un publico tanto
especializado como no especializado.

CG5: Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les
capacite para continuar su formacion y aprendizaje en el ambito de la Psicologia con
un alto grado de autonomia.

CG6: Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde
el respeto al Cédigo Deontoldgico del psicélogo, lo que incluye, entre otros principios
mas especificos, los de respeto y promocidén de los derechos fundamentales de las
personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y
servicios y los de promocién de los valores democraticos y de una cultura de la paz.

a. Transversales (T):

CT1 Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el
ambito cientifico y académico.

CT2 Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de analisis y
sintesis.

CT3 Desarrollo de una actitud de indagacién que permita la revision y avance
permanente del conocimiento.

CT4 Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2) en
la practica profesional.

CT5 Dominar las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

CT6 Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién u otra
circunstancia personal o social, los valores democraticos, la igualdad social y el
sostenimiento medioambiental.

Faculiad de Qiemcias
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b. Especificas (E):

CE1: Las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos
modelos tedricos de la Psicologia

CEZ2:Las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos

CE3: Los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo
largo del ciclo vital, tanto en sus aspectos de normalidad como de anormalidad

CE4: Los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones
psicolégicas

CE5: Los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuos y en el funcionamiento de los grupos y las organizaciones

CE6: Los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de analisis e
interpretacion de datos propios de la Psicologia

CE7: Los distintos métodos de evaluacién, diagnédstico y tratamiento psicoldgico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia

CE8: Los distintos campos de aplicacién de la Psicologia y tener los conocimientos
necesarios para incidir y promover la salud y la calidad de vida en los individuos,
grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos

CE9: Conocer los referentes legales relacionados con el ejercicio profesional
vigentes en cada momento

CE10: Conocer las normas éticas de actuacion profesional que se recogen en el
Cddigo Deontoldgico de la profesion

CE11l: Conocer los derechos fundamentales de las personas en general y los
especificos de las distintas minorias, asi como los valores democraticos y de una
cultura de la paz asi como las situaciones y contextos en que tales derechos y
valores son tanto respetados como conculcados

CE12: Identificar las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes
ambitos de aplicacién y establecer las metas de la actuacion psicoldgica

CE13: Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos,
grupos, organizaciones y contextos, mediante los métodos, técnicas e instrumentos
propios de la evaluacion psicoldgica

CE14: Promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la
profesion, en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos
ambitos y contextos: educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las
organizaciones, grupal y comunitario

CE15: Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la
Psicologia

Aela Educacidn
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CE16: Definir los objetivos, y elaborar el plan y las técnicas de intervencion en
funcién de las necesidades y demandas de los destinatarios, y evaluar sus resultados

CE17: Transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de
la evaluacion

CE18: Elaborar informes psicoldogicos en distintos ambitos de actuacién, dirgidos a
los destinatarios y a otros profesionales

CE19: Ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

De acuerdo con los objetivos y los contenidos establecidos en las diferentes materias,
los estudiantes deberan realizar, presentar y defender un trabajo de investigacion en
cualquiera de los ambitos de la psicologia, que demuestren las competencias
especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudio,
bajo la supervisidon de un tutor que le oriente metodoldgicamente y en la tematica.

METODOLOGIA

Namero de horas de trabajo del alumnado:

NO de Horas en Créditos ECTS:......coi i s veree e e et e e et e e e e e e eenen 150
LI 1 0= o 1= ) [o I AV U1 o] o T ] o o Lo - PR 125
LI I = o} ) (o T IV o] g 4= T [o PR 24
o EVAIUACION Lttt e ey e 1

ACTIVIDADES FORMATIVAS

HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Auténomo 125 0
Trabajos Tutorizados: Seminarios 24 100
Evaluacion 1 0

| Marcar conuna X |
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Trabajo dirigido
Seminario

Clases expositivas
Tutorias individuales
Tutorias conjuntas
Exposicion oral
Lecturas obligatorias

XX XXX

Las clases expositivas se utilizaran para presentar y desarrollar los contenidos
centrales de la realizacién del trabajo de Grado. Por medio de seminarios, se
pretende profundizar en los contenidos fundamentales y clarificar cuestiones
complejas Las actividades de tutoria individualizada consiste en el seguimiento
realizado por el tutor del trabajo fin de grado. El objetivo es acompafiar el
aprendizaje del alumnado, revisando contenidos y materiales, evaluando su progreso
y orientando sobre dificultades que pudieran surgir. Cada estudiante ha de preparar
los materiales objeto de las tutorias. Las actividades de tutoria, acompafian al resto
de actividades formativas en la adquisicidon por parte de cada estudiante de las
competencias generales y especificas.

TEMARIO DESARROLLADO

NATURALEZA DEL TRABAJO
Los estudiantes deberan realizar, presentar y defender un trabajo en

cualquiera de los ambitos de la psicologia, que demuestren las competencias
especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudio,
bajo la supervision de un tutor que le oriente metodoldgicamente y en la tematica.

El trabajo ha de ser original e inédito, por lo tanto, en ninglin caso puede ser
un trabajo plagiado ni haber sido presentado con anterioridad por el/la mismo/a u
otro/a estudiante en otra asignatura, materia, mddulo o titulacion.

De manera genérica se establecen las siguientes modalidades de TFG:

a. Trabajo de revisidon y actualizacion tedrica y/o metodoldgica sobre un
tema determinado.

b. Trabajo o proyecto de investigaciéon en el que se lleva a cabo o se
disefie un estudio empirico para responder a una pregunta de
investigacion novedosa.

C. Trabajo vinculado a la practica profesional en donde se disefie un
proyecto o programa de intervencién para mejorar o solucionar una
problematica en un campo determinado

Los TFGs deberan ajustarse a los criterios generales de elaboracion recogidos en el
Reglamento sobre la elaboracidn y defensa del Trabajo fin de Grado en las
titulaciones de la Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS
» Basica:
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American Psychological Association (2010). Publication manual of the American
Psychological Association (6th ed.). Washington: American Psychological
Association.

Clanchy, J. y Ballard, B. (1992). Cémo se hace un trabajo académico. Guia practica
para estudiantes universitarios. Zaragoza: Prensas Universitarias de
Zaragoza.

Creme, P. y Lea, M. R. (2003). Writing at University: a Guide for Students.
Maidenhead, Berks: Open University Press.

Dintel, F. (2003). Como se elabora un texto. Todos los pasos para expresarse por
escrito con claridad y precision. Barcelona: Alba Editorial.

Ferrer, V., Carmona, M. y Soria, V. (2013). E/ Trabajo de Fin de Grado. Guia para
estudiantes, docentes y agentes colaboradores. Madrid: McGraw Hill.

Hartley, J. (2012). New ways of making academic articles easier to
readl. International Journal of Clinical and Health Psychology, 12(1), 143.

» Especifica

Casos clinicos

Buela-Casal, G., & Sierra, J. C. (2002). Normas para la redaccién de casos
clinicos. International Journal of Clinical and Health Psychology, 2(3), 525-
532.

Virués-Ortega, J., & Rodriguez, R. M. (2008). Guidelines for clinical case reports in
behavioral clinical Psychology. International Journal of Clinical and Health
Psychology, 8(3), 765-777.

Caso unico (N=1)

Quir, R. E. M. (2014). Recomendaciones para redactar, disefiar y estructurar una
publicacion de caso clinico. Revista de Especialidades Médico-
Quirdrgicas, 19(2), 229-235.

Disefos Experimentales y Cuasi-experimentales

Ramos-Alvarez, M. M., Fernandez, M. M. M., Conroy, B. V., & Martinez, A. C. (2008).
Criteria of the peer review process for publication of experimental and quasi-
experimental research in Psychology: A guide for creating research

papers. International Journal of Clinical and Health Psychology, 8(3), 751-
764.

Estudios instrumentales
Carretero-Dios, H., & Pérez, C. (2007). Standards for the development and review of

instrumental studies: Considerations about test selection in psychological
research.

Evaluacion de programas

Moscoso, S. C., Chaves, S. S., Vidal, M. P., & Argilaga, M. T. A. (2013). Reporting a
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program evaluation: Needs, program plan, intervention, and
decisions. International Journal of Clinical and Health Psychology, 13(1), 58-
66.

Investigacion en general

Bobenrieth, M. A. (2002). Normas para revision de articulos originales en Ciencias de
la Salud. International Journal of Clinical and Health Psychology, 2(3), 509-
523.

Montero, I., & Ledén, O. G. (2007). Guia para nombrar los estudios de investigacion
en Psicologia. International Journal of Clinical and Health Psychology, 7(3),
847-862.

Revisiones tedricas y Meta-analisis

Botella, J., & Gambara, H. (2006). Doing and reporting a meta-
analysis. International Journal of Clinical and Health Psychology, 6(2), 425-
440.

Perestelo-Pérez, L. (2013). Standards on how to develop and report systematic
reviews in Psychology and Health. International Journal of Clinical and Health
Psychology, 13(1), 49-57.

* Otros recursos
Arrianza, M. (2006). Guia practica de andlisis de datos. Junta de Andalucia. Sevilla. Descargado

el 4/11/2016 de
http://www.um.es/jmpaz/AGP1213/guia_practica_de_analisis_de_datos.pdf

SISTEMA DE EVALUACION

MINIMO MAXIMO
Presentacion y defensa del TFG 100.0 100.0

» Técnicas e instrumentos de evaluacion:

El TFG consiste en la elaboracién, presentaciéon escrita y defensa oral y publica del
TFG, la cual se realizara ante un tribunal de evaluacion. El sistema de evaluacion comprendera
dos partes bien diferenciadas: la evaluacién del trabajo escrito por parte del/a tutor/a (quien
emitird un informe evaluador previo a la defensa del mismo) y la defensa oral del trabajo ante
un tribunal de evaluacion. Todo ello, ha de ajustarse a la Normativa Vigente.

El porcentaje de la evaluacidon correspondiente al informe del tutor sera del 30% del
total de la calificacion, correspondiendo a la defensa publica el restante 70%. La defensa del
TFG se llevara a cabo en acto publico. El alumnado dispondra de un tiempo maximo de 10
minutos para la exposicidon oral del TFG, donde expondra la motivacién y justificacién, los
objetivos del trabajo, la metodologia utilizada, una sintesis del contenido y las conclusiones
generales del trabajo. Para dicha exposicidn, el/la estudiante podra utilizar y apoyarse de
medios audiovisuales. Una vez finalizada, el tribunal podra debatir con el/la alumno/a durante
un maximo de 10 minutos. Tras la defensa publica del trabajo, el tribunal deliberara en sesion
privada sobre la calificacién, haciendo constar la calificacién final del/a alumno/a en la
correspondiente Acta de evaluacion.
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NOVIEMBRE
Entrega telematica 23-24 de
Calificacion del tutor o tutora Hasta 28 de noviembre
Reclamaciones 29-30 de noviembre
Convocatoria de tribunales De 29 nov.alde
de los departamentos diciembre
Defensa publica 11-12 de diciembre
Reclamaciones Hasta 15 de diciembre

Las fechas del resto de convocatorias no han sido acordadas por la Junta de Facultad
en el momento de redaccion de esta guia. El alumno o la alumna podran consultarlo
en la pagina web de la Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte




